® Risque ESG.

® Conformité/Compliance RSE.
2023 a aujourd’'hui - ESG VALUE
® Fondatrice

Formation, accompagnement, réalisation de prestations de conseils et
d’assistance en matiere de stratégie ESG, gestion et ingénierie.

2022 a aujourd’hui - ASCEND

Véronique BRESSON - contact.esgvalue@gmail.com ® Co-fondateur et Partner
Accompagnent stratégique des dirigeants face aux nouveaux risques non-
® 15 jours de formation par an. financiers.
: annees dlexpelr!ence bancaire. Force de proposition pour réduire les risques et préparer les entreprises a
années d'expérience professionnelle. l'exercice de leur vigilance (CSDDD).
ASCEND intervient directement aupres des Comités Exécutifs et/ou des
» ) Conseils d’Administration/Conseils de Surveillance, au travers de plusieurs
2012 : MBA Développement Durable & RSE - dispositifs relatifs aux sujets RSE, ESG et Devoir de vigilance.
Business School de Nancy & I'EM de Strasbourg.
® 2001 : DEA de Géomorphologie et de Géographie 2019-2022- CIAM
Physique - Spécialité : risques naturels de '
I'Université de Paris VILI. ® Responsable gouvernance d’entreprise & ESG

® 2000 : Maitrise de Géographie Physique de

) =, ) - Identification des entreprises présentant des risques et/ou des opportunités
I'Université d’Aix-Marseille |. P P 9 PP

ESG pouvant impacter la valeur boursiére (risque physique, de transition, social
et de gouvernance).

® Anglais . : , N
» glais. Dialogue et Analyse avec les agences de notation extra financiére.
Chinois.
Dialogue actionnarial avec les sociétés, vote aux assemblées générales,
a, ges campagnes d'engagements et campagnes d'activiste.
—
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2011-2019- AMUNDI ASSET MANAGEMENT

® Expert en gouvernement d'entreprise

Expert en gouvernance d'entreprise, dialogue avec les conseils d'administration,
les membres exécutifs sur un périmetre monde : zone Europe, Asie, Afrique et
Moyen-Orient. 70 dialogues par an

Vote a plus de 700 assemblées générales sur un périmetre de 400 fonds
Spécialiste dans les rapports de rémunération

Implication dans les processus internes et politiques de la finance durable,
Entreprise en incubation en 2006, lauréate des concours "Emergence" et

. . "Création" du ministéere de la Recherche en 2006 et 2007, labellisée par le pole
Véronique BRESSON de compétitivité "Elopsys".

2009-2011 - UBS ASSET MANAGEMENT

® Responsable de la gouvernance d’entreprise - Analyste ISR

® Pourquoi et comment s'engager pour
promouvoir le développement durable -

ICN. Construction et application de la politique de vote, campagnes de vote,
dialogue avec les sociétés sur un périmétre zone euro.

Création d'un fonds ISR d’engagement, procédure et politique de vote,
réponses aux appels d'offres. Périmetre : 20 fonds actions, 4 milliards d"€ d’AUM.

2004-2008 - CCR ACTIONS

® Responsable de la gouvernance d’entreprise - RCCI

Contréles & compliance, vérifications de I'exécution des ordres, souscriptions
rachats, MIFID, best exécution, politique de vote et campagnes de vote.

2002-2004 - CCR ACTIONS
® Assistante de gestion FO/MO.

alges

-Finan:eAssBuargﬁgg 10/06/2026 C\/ VérOﬂIque BRESSON



	Véronique BRESSON - contact.esgvalue@gmail.com 
	Véronique BRESSON 

