
08
RAF Expert – Maîtriser l’appétence aux risques : enjeux, stratégie,
outils et bonnes pratiques

14
Parcours Executive 01/26 : Interpréter l’information financière d’une
entité surveillée - Nouveau

19 Sanctions internationales et embargos

20 Prévention des Abus de marché - Nouveau

26
Contrôle interne : les fonctions clés du dispositif et les méthodes
d’évaluation

28 DORA, quelles exigences ? Quels impacts ?

29 LCBFT appliquée à l’activité de Trade finance - Nouveau

JANVIER 2026

CALENDRIER DES FORMATIONS INTER 
OCBF SF

Q1 2026 - Classes virtuelles



AV : date en cours de validation

FEVRIER 2026

AV Actualités du règlement eIdas - Nouveau

03 Lutte anti-fraude : guide opérationnel

06 ESG et octroi de crédit

09 Traitement des réclamations

10 DS : Investigations LCB FT et déclaration de soupçons - Nouveau

11 Parcours Executive 02/26 : Gouvernance bancaire partie 1

12 Parcours Executive 02/26 : Gouvernance bancaire partie 2

17 Plan préventif de rétablissement et de résolution - Nouveau

26 CRR3 et risque opérationnel - Nouveau

AV DSP 3



02 M – 6 : Facturation électronique

05 Directive crédit consommation et DCC2 - Nouveau

AV
Parcours Executive 03/26 - Identité numérique : quelles opportunités
? - Nouveau

10 Cartographie des risques non financiers

11 SAPIN II : être en conformité vs sanctions récentes

16 NPL : définition et gestion du stock

17
ALM : Gestion des risques structurels et rentabilité bancaire -
Nouveau

20 Se préparer à un contrôle sur place de l’ACPR

26 Fraude documentaire : sensibilisation et guide opérationnel

30 Culture OUTSOURCING gestion et pilotage des PIC

AV : date en cours de validation

MARS 2026



AVRIL 2026

05 Culture risques

05 LCBFT appliquée à la correspondance bancaire

13 Conformité des pratiques commerciales P. 1

15 Conformité des pratiques commerciales P. 2

16
Mise en place d’un dispositif opérationnel de mesure et gestion du
risque ESG - Nouveau

Chaque thème peut être construit en formation intra ou sur mesure pour se décliner
auprès d’un collaborateur, une équipe ou vos métiers spécifiques permettant ainsi une

contextualisation adaptée à vos besoins.

Notre Parcours Executive est destiné à la gouvernance (administrateurs, dirigeants
effectifs, Conseils ou fonctions clés) et permet d’acquérir les repères indispensables

en matière règlementaire, prudentielle ou stratégique pour mener à bien missions ou
mandats. Chaque session est également disponible en format intra ou sur mesure.

Nous contacter : formations@ocbf.com
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