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NOS PROCHAINES FORMATIONS EN CLASSES VIRTUELLES 

Q3 2025 

Les dates en gras correspondent à de nouvelles formations. En bleu, les sessions 
du Parcours Executive à destination de la gouvernance. Nos formations inter sont à 
suivre via Webex OCBF SF. 

Pour accompagner un collaborateur (nouvel entrant ou prenant de nouvelles 
fonctions), un service, une entité l’ensemble de nos formations sont déclinables en 
formation intra et ainsi contextualisés pour répondre à vos besoins spécifiques. Nous 
coconstruisons ainsi un dispositif d’accompagnement de vos collaborateurs complet 
et sur mesure.  

Nous contacter : formations@ocbf.com 

22/09 LCBFT et Correspondance bancaire 
23/09 Renforcer votre culture OUTSOURCING et PSEE 
29/09 MICA 
03/10 Déclaration de soupçons : gestion et traitement 
08/10 Risque de crédit / CRR3 : premier retour d’expérience de l’implémentation 

de la nouvelle réglementation 
10/10 DORA : l’essentiel 
13/10 Parcours Executive 10/25 : Risque CYBER, sensibilisation 
15/10 ESG et octroi de crédit 
12/11 IA :  les nouveaux enjeux pour la compliance 
13/11 Parcours Executive 11/25 : les conflits d’intérêts 
17/11 Fonction conformité : missions et guide opérationnel 
18/11 Traitement des données : personnelles : collecte, exploitation et 

conservation 
21/11 Sensibilisation à la fraude documentaire 
24/11 Se préparer à un contrôle sur place de l’ACPR 
08/12 Contrôle interne : efficacité et évaluation 
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