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CALENDRIER DES FORMATIONS 
Janvier 2024 

15 *Référent CSE harcèlement sexuel et agissements sexistes  
18 *Parcours Executive 01/24 : Fit and Proper, les nouveaux critères d’aptitude des 

administrateurs et titulaires de fonctions clés 
18 LCB FT et fraude fiscale 
19 RAF (Risk Appetite Framework) niveau Expert 
19 Renforcer votre culture Outsourcing 
22 La facturation électronique : mise en œuvre et contraintes fiscales 
26 Sanctions internationales et embargos 
29 *Risk management, les fondamentaux. Partie 1 
30 Fonctions clés : rôle et responsabilités 
31 *RGPD : méthodes opérationnelles et organisationnelles 

 
Février 2024 

1 Parcours RSE  1/3 : maitriser les fondamentaux 
2 Risk management, les fondamentaux. Partie 2 
7 Les fondamentaux du contrôle interne 
8 Dispositif de protection de la clientèle et pratiques commerciales Partie 1 
9 Dispositif de protection de la clientèle et pratiques commerciales Partie 2 

12 Parcours Executive 02/24 Maitrise des risques liés au climat et à 
l’environnement 

22 Guide opérationnel de la lutte anti-fraude 
29 Parcours Executive : interpréter l’information financier d’un établissement 

surveillé 
  

Mars 2024 
4 Bâle III et sa finalisation Partie 1 
5 Bâle III et sa finalisation Partie 2 

11 DPO, piloter la protection des données personnelles de l’entreprise 
13 Sensibilisation à la Cybersécurité 
14 OUTSOURCING : Contrôle des prestations essentielles et critiques au regard de la 

réglementation 
15 Renforcer la gestion et le suivi de votre stock de déficiences et recommandations 
20 Contrôle permanent et périodique : règles d’organisation et de fonctionnement 

  
 *en gras les nouvelles formations 2024 
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*en gras les nouvelles formations 2024 
 
Notre calendrier a vocation à intégrer de nouvelles sessions. Nous ne manquerons pas de vous faire 
part des dates et thèmes qui sont en cours de validation. Les informations sont également disponibles 
sur notre site : www.ocbf.com 
 
 
 
Nous contacter pour vous inscrire ou obtenir le programme d’une session : ocbfaccueil@ocbf.com 
 

 
Mars 2024 suite 

  
22 Parcours RSE 2/3 : Engager sa démarche et construire son plan d’action 
26 Politique d’octroi de crédit et critères ESG  
29 Le traitement des réclamations clients 

 
 

 

AVRIL 2024 
4 Parcours Executive 04/24, Externalisation – Points d’attention pour les CODIR 
4 Mesure et gestion des risques bancaires Partie 1 
5 Mesure et gestion des risques bancaires Partie 2 
8 Décryptage des principaux textes autour du risque ESG 

15 Mesure et gestion du risque de liquidité 
17 Optimisations de la cartographie des risques opérationnels 
19  Parcours RSE (3/3) : Reporting Extra financier : Rédiger son rapport pour mettre 

en valeur sa démarche RSE 
 DORA (date en cours de validation) 
 Parcours Executive - Gouvernance bancaire : Rôles et responsabilités de 

l’administrateur ou dirigeant effectif                                                                                
(nouveau format 1,5 jour - date en cours de validation)  

http://www.ocbf.com/
mailto:ocbfaccueil@ocbf.com

